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女性の活躍に関する当金庫の現状（１）

女性採用比率
（単位：人）

（２０１９年４月１日現在）

総合職 事務職 計

男 性 １４ ０ １４

女 性 １３ ６ １９

計 ２７ ６ ３３

女性割合（％） ４８．１ １００．０ ５７．６
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女性の活躍に関する当金庫の現状（２）

勤続年数の男女差について
（単位：年）

（２０１９年３月３１日現在）

一般職

監督職 管理職 計

総合職 事務職

男 性 5.98 22.00 16.15 24.69 15.55

女 性 3.55 8.43 23.49 36.00 12.15

計 5.78 8.51 18.61 24.79 14.17
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女性の活躍に関する当金庫の現状（３）

監督職に占める女性労働者の割合
（単位：人）

（２０１９年４月１日現在）

係長相当職 副課長相当職 課長相当職 計

男 性 ４３ ３５ ３３ １１１

女 性 ３７ １３ ６ ５６

計 ８０ ４８ ３９ １６７

女性割合（％） ４６．３ ２７．１ １５．４ ３３．５
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女性の活躍に関する当金庫の現状（４）

男女別中途採用の実績

2018年度（2018年４月１日～2019年３月３１日）

※法令で「中途採用の対象者は、おおむね３０歳以上の者を正社員として

雇い入れる場合に限る。」と定義されています。

男 性 ０

女 性 ６


